Opdrachten: Training en ontwikkeling

=  Bel een trainingsmanager op en vraag hem/haar in welke mate het domein van training is
veranderd de laatste vijf jaren? Vraag ook naar zijn toekomstverwachtingen voor het
trainingsdomein?

= Interview een ervaren trainer en vraag hem tips in verband met het geven van opleidingen en
het managen van het trainingsproces.

= Pas inzichten op het gebied van training en ontwikkeling toe op een bestaande opleiding in het
hoger onderwijs. Geef vier actiepunten ter verbetering van de bestaande opleiding.

= Geef aan hoe je jouw studiegewoonten zou veranderen op grond van inzichten over training en
ontwikkeling in organisaties.

= Bel een manager op en vraag hem/haar welke rol training speelt in zijn/haar bedrijf?
= Stel een checklist op met 10 vragen die relevant zijn om al dan niet een training uit te besteden.
=  Ontwerp een vragenlijst om na te gaan of de werkomgeving transfer ondersteunt.

= Welke vragen zou je stellen aan een trainingconsultancybureau dat jou hun trainingen komt
aanprijzen? Stel een checklist op met 10 kernvragen.

= Denk terug aan een presentatie die je ooit eens gaf en evalueer je aanpak kritisch op grond van
inzichten over training en ontwikkeling. Wat had je beter anders gedaan? Wat werkte heel goed?

= Denk aan een leerervaring waarin je bepaalde vaardigheden en/of kennis al dan niet met succes
getransfereerd hebt naar een andere setting dan diegene waar je het leerde. Als je zo geen
ervaring hebt, interview iemand over een training die hij/zij volgde. Wat droeg bij tot het
succesvol transfereren van de vaardigheden en/of kennis? Waren er interventies of activiteiten
die nuttig waren om de transfer te doen slagen? Welke processen of factoren werkten eventueel
tegen dat de transfer volt verliep?

= Zoek een bedrijf dat Zes Sigma programma’s toepast en praat met hen over hun ervaringen.
Kader deze ervaringen in het paradigma van action learning.

= Contacteer bedrijven in de automobielsector en vraag hen naar hun ervaringen in verband met
teamtrainingen. Welke types teamtraining passen ze toe?



